附件2：

单位会员信用评估材料要求
申报单位会员信用评估需提供以下材料：

单位会员信用自评汇总表（附表1）；

单位会员基本信息自评表（附表2）、各评估内容子项的得分说明及相关证明材料；
单位会员优良信用信息自评表（附表3）、各评估内容子项的得分说明及相关证明材料；
单位会员不良信用信息自评表（附表4）、各评估内容子项的得分说明及相关证明材料，无相关不良信息的提供“无相关不良信用信息承诺书”，并加盖单位行政公章。

备注：相关证明材料均需加盖单位公章。

附表1：

 单位会员信用自评估汇总表

单位名称（公章）：                             填报时间：

	序号
	评估内容
	自评估得分
	比例
	最后得分
	备注

	1
	基本信息
	
	基本信息得分×30%
	
	

	2
	优良信用信息
	
	优良信用信息得分×30%
	
	

	3
	不良信用信息
	
	不良信用信息得分×40%.
	
	

	4
	总得分
	
	


备注：

评估得分计算方式：最后得分X=基本信息得分×30%＋优良信用信息得分×30%＋不良信用信息得分×40%。最后得分保留小数点后两位数（四舍五入）。

附表2： 
     单位会员基本信息自评表

单位名称（公章）：                                             填报时间：
	评估内容
	评估内容子项
	评估标准
	企业自评得分
	需提供的证明材料
	备注

	基

本

信

息

100

分
	企业资质

20分
	企业各项注册条件满足规定计20分（每缺一名注册工程师扣2分）。
	
	监理资质证书复印件；注册工程师网上查询结果的截屏（在全国建筑市场监管公共服务平台查询）
	对多个资质的企业扣分项进行叠加。

	
	团队建设

15分
	高级职称人员占员工总数比例达到20%以上的计5分，低于20%的计3分；国家注册工程师人员占员工总数比例达到20%以上的计5分，低于20%的计3分；大学本科以上人员占员工总数比例达到30%以上的计5分，低于30%的计3分。
	
	企业员工总数的汇总表；高级职称和本科及以上人员证书扫描件或复印件；注册工程师网上查询结果的截屏（在全国建筑市场监管公共服务平台查询）
	国家二级注册工程师不在计算之列。

	
	依法纳税

15分
	依法纳税的计15分（每出现一次违规纳税行为的扣5分）。
	
	由税务局出具的“纳税人报告”扫描件或复印件
	20、21两年纳税信用级别证明或完税证明

	
	员工权益保障20分
	员工权益得到保障的计20分；没有全部办理员工“五险一金”的扣5分；员工工资平均水平低于当地市（州）级在职职工平均工资水平的扣5分。
	
	提供员工参保证明及工资证明扫描件或复印件
	只提供2020年12月、2021年12月材料

	
	员工教育投入15分
	教育资金投入占公司员工工资总额达到2%以上的计15分，低于2%的计10分。
	
	教育资金投入总额证明材料及公司员工工资总额证明材料扫描件或复印件
	教育投入范围包括继续教育、内外部培训、外派学习、交流

	
	技术装备

15分
	企业信息化管理建设、检测仪器设备、管理和技术软件等每年投入达到标准的（标准：综合资质30万元，甲级资质15万元，乙级资质及以下5万元）计15分，达不到标准的计10分。
	
	相关投资的证明材料扫描件或复印件
	

	
	总分
	
	
	
	


备注：

1、评估内容子项中的指标按评估前近2年内的平均值记取。

2、评估时必须提供相关证明材料，相关证明材料能提供原件的必须提供原件备查或查询网址，不能提供原件或查询网址的要提供扫描件或复印件并加盖单位公章。

3、每项评估内容子项计分不得超过规定的分值。

4、提供与评估有关的财务信息必须是经过审计的财务报表。

附表3 ：   

    单位会员优良信用信息自评表

单位名称（公章）：                                             填报时间：
	评估内容
	评估内容子项
	评估标准
	企业自评得分
	需提供的证明材料
	备注

	优

良

信

用

信

息

100

分
	获奖

30分
	每获得一项全国性奖项计8分；每获得一项省（部）级奖项计5分；每获得一项市（州）级奖项计3分；每获得一项县（区）级奖项计1分。
	
	相关奖项扫描件或复印件
	包括政府和行业协会颁发的。

	
	表扬

10分
	每获得一项国家级书面表扬计6分；每获得一项省（部）级书面表扬计5分；每获得一项市（州）级书面表扬计3分；每获得一项县（区）级书面表扬计1分。
	
	相关表扬扫描件或复印件
	包括政府和行业协会给予的。

	
	科学技术创新成果与应用15分
	每获得一项国家（国际）级奖项计8分；每获得一项省（部）级奖项计5分；每获得一项市（州）级奖项计2分；每获得一项县（区）级奖项计1分；
	
	相关奖项扫描件或复印件
	包括政府和行业协会颁发的。

	
	三体系认证

15分
	完成三体系认证的计15分（每缺一项扣2分）。
	
	三体系认证证书扫描件或复印件
	

	
	社会贡献

15分
	每参加一次抢险救灾、扶贫、捐款等公益性活动的计5分（同一个对象或活动内容的计一次）。
	
	相关证书或票据等扫描件或复印件
	

	
	协会活动

15分
	积极缴纳会费的计5分，为行业做出贡献的计5分，积极参加协会活动的计5分。所有分支机构参加当地协会活动的计2分。
	
	会费收据扫描件或复印件，为行业做出贡献、参加协会活动的相关材料
	协会活动：课题研究、标准制定、赛事等。

	
	总分
	
	
	
	


备注：

1、奖项、表扬及其他计分项必须是评估前近2年内获得或开展的活动，奖项、表扬以发文时间为准，活动时间以提供的有效证明为准。

2、每项评估内容子项计分不得超过规定的分值。

3、评估时必须提供相关证明材料，相关证明材料能提供原件的必须提供原件备查或查询网址，不能提供原件或查询网址的要提供扫描件或复印件并加盖单位公章。

4、获奖和科技成果中计分是按最高级别计分，有等级之分的每低一个等级的计分按1分标准递减。
附表4 ：           

     单位会员不良信用信息自评表

单位名称（公章）：                                               填报时间：
	评估内容
	评估内容子项
	评估标准
	企业自评得分
	需提供的证明材料
	备注

	不

良

信

用

信

息

100

分
	违规行为

35分
	每出现一次资质挂靠行为的扣10分，每一次停业整顿扣10分；每一次严重不良行为记录扣5分；每一次一般不良行为记录扣3分；每一次县级以上书面通报批评扣3分。每发生一项相关信息资料造假扣5分。
	
	省、市主管部门或协会通报等文件
	省级监理协会、行业监理专业委员会或分会可增加评估项

	
	质量和安全生产考核

25分
	该项根据实际情况由省级监理协会、行业监理专业委员会或分会制定评估规则，按照考核等级制定不同扣分标准。
	
	自评
	没有开展考核的扣10分。

	
	黑名单

15分
	每一次被省（部）级部门列入黑名单的扣10分、市州级部门的扣5分。
	
	被省（部）级部门列入黑名单的文件
	

	
	恶性竞争

15分
	每出现一次围标、串标、低于成本价竞争行为的扣5分。每出现一次履约不到位的扣1分。
	
	省、市、县主管部门或协会通报等文件
	

	
	对外地分支机构管理缺失10分
	每出现一次企业对外地分支机构的无效管理扣5分，每出现一次被当地建设主管部门或行业协会的处罚、惩戒、通报批评的扣5分。
	
	按备注第5条准备材料
	

	
	总分
	
	
	
	


备注：

扣分项是评估前近2年内发生的，以发文时间为准。

每项评估内容子项扣分不得超过规定的分值。

3、评估时必须如实提供相关不良信息材料，无相关不良信息的提供“无相关不良信用信息承诺书”，并加盖单位行政公章。

4、恶性竞争事件由县级以上建设主管部门或行业协会认定的。

5、评估对外地分公司管理时必须提供公司管理制度和对应的检查、考核记录等相关证明材料，出现缺失有效管理证明材料或有当地行业主管部门、行业协会、专业分会提供的处罚、惩戒、通报批评时，被认定对外地分支机构管理缺失。
